LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTI gli articoli 10 e 11 del Contratto Collettivo nazionale di lavoro — comparto Regioni-
Autonomia locali, sottoscritto in data 31 marzo 1999, che normano la retribuzione di posizione,
la retribuzione di risultato e [’istituzione delle aree organizzative nei Comuni di minori
dimensioni demografiche, stabilendo, tra altro, che la retribuzione di risultato varia da un
minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita ed &
corrisposta a seguito di valutazione annuale;

VISTI i decreti sindacali 1/2010 e 6/2014 con i quali sono stati conferiti, per ’anno 2014, gli
incarichi di “responsabile di posizione organizzativa” ai dipendenti comunali Signori Schivardi
Fausto, Morelli Daniela, Martinelli Catia con retribuzione di posizione annua pari ad Euro
7.746,85 e Patelli Patrizia, con retribuzione di posizione annua pari ad Euro 6.476,85,
quest’ultima a far data dal 8/7/2014;

PRECISATO:

- che 1l vigente regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza
della performance approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 72 del 20 novembre
2012 prevede, all’articolo 6, che la valutazione della prestazione individuale dei titolari di
posizione organizzativa viene operata dal Segretario Comunale sulla scorta di una relazione
presentata da ogni titolare di posizione organizzativa in ordine alla attivita svolta nell’anno solare
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- che il medesimo regolamento individua le modalita e le percentuali per I’erogazione
dell’indennita di risultato;

- che il Segretario Comunale in data 22 luglio 2015 ha provveduto alla compilazione delle schede
per la corresponsione dell’indennita di risultato anno 2014 ai titolari di posizione organizzativa;

RITENUTO, stante la competenza dell’organo esecutivo, di stabilire nella misura del 25% della
retribuzione di posizione la percentuale spettante della retribuzione di risultato da graduarsi sulla
base delle valutazioni fornite dal Segretario Comunale;

. AQUISITI i pareri favorevoli di cui al 1° comma dell’art. 49 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

Con voti unanimi, favorevoli e palesi;

DELIBERA

1) Di stabilire, ai sensi degli artt. 10 e 11 del C.C.N.L. 31/03/ 1999, il valore economico della
retribuzione di risultato attribuibile al personale titolare di posizione organizzativa nella misura
del 25% dell’importo della retribuzione medesima;

2) Di prendere atto della valutazione dei dipendenti signori Martinelli Catia, Morelli Daniela,
Schivardi Fausto e Patrizia Patelli, titolari di posizione organizzativa, effettuata dal Segretario
Comunale per ’anno 2014, nella misura del 100% ciascuno, come da schede di valutazione
depositate agli atti;

3) di dare mandato al responsabile del servizio finanziario per ogni atto consequenziale alla
presente deliberazione;

Indi, con apposita, separata ed unanime votazione espressa nelle forme di legge;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma
dell'art.134 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267.
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PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta Dr.ssa Paola Licinia Picco, segretario Comunale, responsabile dell’Area Affari generali

U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
dell’atto.

PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta Dr.ssa Patrizia Patelli, responsabile dell’ Area Economico finanziaria

U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile dell’atto
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Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gagetti Marziano F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione ¢' divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’articolo 134 del D.
Lgs 267/2000
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IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco
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IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco
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COMUNE DI VILLA DI TIRANO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE N. 42

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO RISULTANZE INDENNITA’ DI RISULTATO ANNO
2014 E DEFINIZIONE MISURA PERCENTUALE DI SPETTANZA Al TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 10 E 11 CCNN 31.03.1999.

L’anno duemilaQUINDICI, addi VENTOTTO del mese di LUGLIO alle ore 12,00 nella sede
Comunale, previo inviti personali, si ¢ riunita la Giunta Municipale.

Risultano:

Presenti | Assenti

GAGETTI MARZIANO Sindaco 5

MARANTELLI COLOMBIN FRANCO Assessore o

TOGNELA SARA Assessore "

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Paola Licinia Picco, con funzioni di assistenza
giuridica in ordine alla conformitd dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti (art. 68 Legge 127/1997).

I Sig. Gagetti Marziano, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.



